
 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ВЕРТРО»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Бухгалтерия      

245. Заместитель главного бух-

галтера 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел персонала      

246. Ведущий менеджер по пер-

соналу 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Коммерческий департамент      

247. Заместитель директора по 

продажам 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел продаж 1      

248. Торгово-технический спе-

циалист 1 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

249. Торгово-технический спе-

циалист 3 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

250. Торгово-технический спе-

циалист 3 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

251. Ведущий торгово-

технический специалист 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

252. Торгово-технический спе-

циалист 2 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

253. Руководитель 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел продаж 3      

254. Торгово-технический спе-

циалист 1 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

255. Торгово-технический спе-

циалист 1 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

256. Торгово-технический спе-

циалист 1 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

257. Ведущий торгово-

технический специалист 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

258. Ведущий торгово-

технический специалист 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

259. Ведущий торгово- Рекомендации по улучшению условий     



 

 

технический специалист труда: не требуются 

260. Ведущий торгово-

технический специалист 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

261. Торгово-технический спе-

циалист 2 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

262. Торгово-технический спе-

циалист 2 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

263. Руководитель 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

264. Менеджер по работе с клю-

чевыми клиентами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел по работе с клиентами      

265. Офис-менеджер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Договорной отдел      

266. Руководитель 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

267. Юрист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел технической поддерж-

ки и развития 
     

268. Руководитель 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

269. Специалист по НТД и сер-

тификации 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

270. Специалист технического 

развития 2 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел подбора оборудования      

271. Технический специалист 1 

категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

272. Ведущий технический спе-

циалист 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

273. Ведущий технический спе-

циалист 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

274. Ведущий технический спе-

циалист 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

ООО «ВЕРТРО» г. Видное 
     

275. Экономист по ценообразо-

ванию 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел подбора оборудования      

276. Ведущий технический спе- Рекомендации по улучшению условий     



 

 

циалист труда: не требуются 

277. Руководитель 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел маркетинга      

278. Специалист по маркетингу 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

IT-отдел      

279. Помощник системного ад-

министратора 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

280. Руководитель отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

«Нижний Новгород» 
     

281. Торгово-технический спе-

циалист 3 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

282. Торгово-технический спе-

циалист 2 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

283. Технический специалист 1 

категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

284. Директор обособленного 

подразделения 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

285. Ведущий менеджер по ра-

боте с клиентами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

ООО «ВЕРТРО» г. Видное 
     

286. Специалист отдела техни-

ческого контроля 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

«Казань» 
     

287. Торгово-технический спе-

циалист 1 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

288. Ведущий торгово-

технический специалист 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

289. Менеджер по работе с кли-

ентами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

«Екатеринбург» 
     

290. Торгово-технический спе-

циалист 1 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

291. Торгово-технический спе-

циалист 2 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение      



 

 

«Ростов-на-Дону» 

292. Ведущий торгово-

технический специалист 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

293. Торгово-технический спе-

циалист 2 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

«Краснодар» 
     

294. Торгово-технический спе-

циалист 1 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

295. Директор обособленного 

подразделения 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

296. Ведущий менеджер по ра-

боте с клиентами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

«Санкт-Петербург» 
     

297. Торгово-технический спе-

циалист 1 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

298А(299А; 300А; 301А). Веду-

щий торгово-технический спе-

циалист 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

302. Технический специалист 3 

категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

303. Торгово-технический спе-

циалист 2 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

304. Технический специалист 1 

категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

305. Ведущий менеджер по ра-

боте с клиентами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

«Новосибирск» 
     

306. Торгово-технический спе-

циалист 3 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

307. Торгово-технический спе-

циалист 3 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

308. Технический специалист 2 

категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

309. Директор обособленного 

подразделения 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

310. Торгово-технический спе-

циалист 4 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

311. Торгово-технический спе-

циалист 4 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



 

 

312. Ведущий менеджер по ра-

боте с клиентами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

«Красноярск» 
     

313. Торгово-технический спе-

циалист 3 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

314. Директор обособленного 

подразделения 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

315. Менеджер по работе с кли-

ентами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

316. Торгово-технический спе-

циалист 4 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

«Тюмень» 
     

317. Торгово-технический спе-

циалист 3 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

318. Технический специалист 3 

категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

ООО «ВЕРТРО» г. Видное 
     

319. Специалист по охране тру-

да 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Производственный участок 

канального прямоугольного 

оборудования 

     

320. Слесарь механосборочных 

работ 4 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-

ствия шума  
   

321. Слесарь механосборочных 

работ 3 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-

ствия шума  
   

322А(323А; 324А). Слесарь ме-

ханосборочных работ 2 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-

ствия шума  
   

Производственный участок 

канального круглого оборудова-

ния 

     

325. Слесарь механосборочных 

работ 2 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-

ствия шума  
   

326. Слесарь механосборочных 

работ 2 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-

ствия шума  
   

327. Слесарь механосборочных 

работ 1 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-

ствия шума  
   

328. Сварщик на машинах кон-

тактной сварки 5 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   



 

 

329. Сварщик на машинах кон-

тактной сварки 5 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Производственный участок 

металлоконструкций 
     

330. Оператор станков с про-

граммным управлением 4 разря-

да 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

331. Оператор станков с про-

граммным управлением 4 разря-

да 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

332. Оператор станков с про-

граммным управлением 3 разря-

да 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

333А(334А). Начальник участка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Производственный участок 

центральных кондиционеров 
     

335А(336А; 337А). Слесарь ме-

ханосборочных работ 4 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-

ствия шума  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

338А(339А; 340А; 341А; 342А; 

343А; 344А). Слесарь механо-

сборочных работ 2 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-

ствия шума  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

345. Слесарь механосборочных 

работ 1 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-

ствия шума  
   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Склад основной      

346. Комплектовщик 1 катего-

рии 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

347. Комплектовщик 2 катего-

рии 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел снабжения      

348. Ведущий менеджер по за-

купкам 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

349. Специалист по закупкам 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Планово-экономический отдел      

350. Экономист по планирова- Рекомендации по улучшению условий     



 

 

нию труда: не требуются 

Конструкторский отдел      

351А(352А; 353А; 354А). Инже-

нер-конструктор 1 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

355. Инженер-конструктор 3 

категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

356. Инженер-конструктор 2 

категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

«Уфа» 
     

357. Технический специалист 3 

категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

ООО «ВЕРТРО» г. Домодедово 
     

358. Инженер КИПиА 1 катего-

рии 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

359. Инженер КИПиА 3 катего-

рии 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

360А(361А; 362А). Сборщик 1 

категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

363А(364А; 365А). Сборщик 2 

категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

366. Сборщик 3 категории 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

367. Сборщик 3 категории 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

368. Руководитель отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

369. Слесарь механосборочных 

работ 3 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 

Дата составления: 02.08.2024  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель генерального директора по 

развитию    Терехов В.А.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Начальник производственного отдела    Неугодов А.Е.   



 

 

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист по охране труда    Моря С.А.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1038    Титоренко Иван Сергеевич  02.08.2024 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


